Dohoda na rok 2020

V zaujme vytvdrania priaznivejsich podmienok pre zamestnancov
Strednej odbornej Skoly chemickej v Hlohovci

zmluvné strany

SOS chemickd Hlohovec,
zastupena riaditelkou Ing. Janou Kyselovou

Zamestnanecky dovernik
Ing. Jana Ciderova

uzatvaraju
podla § 233 ods. 4 zékona 479/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
Dohodu na rok 2020
I. V3eobecné ustanovenia

1. Dohoda je uzatvorena vsulade s § 233 ods. 4 zdkona 479/2007 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

2. Cielom Dohody na rok 2020 je priaznivejdia Uprava pracovnych podmienok
zamestnancov.

3. Dohoda upravuje naroky zamestnancov v rozsahu Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupna
pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme na rok
2019 - 2020.

Il. Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a '/, hodiny tyfdenne.
2. Zakladna vymera dovolenky je p&t tyzdfiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovréi najmenej 33 rokov

veku. Dovolenka riaditela 3koly a jeho zastupcov, uéitela, majstra odbornej vychovy
je devat tyzdnov v kalenddrnom roku.

3. Osobita stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvySuje od 1. janudra 2020 o 10%.



Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prdce priaznivejsie, ak to prislusny pravny
predpis umoZriuje.

Pri prvom skonleni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri skonéeni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného
starobného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§ 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Celkovy prijem do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) daldim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Za stravovanie vobdobi 3Skolskych prazdnin sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky podla § 152 ods. 1 a4 Zakonnika prace, ak stravovanie
nezabezpecuje Skolska jedalen.

Ill. Zaverecné ustanovenia

Dohoda sa uzatvara na rok 2019, nadobuda ucinnost 1. janudra 2020 a kondi
31. decembra 2020.

Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Zamestnavatel dostane jeden exemplar
a Zamestnanecky dévernik jeden exemplar.

Kolektivna zmluva vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmerovani
postupuju podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2019 a 2020

Nariadenie vlady SR z 12. decembra 2018, ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (§2 ods. 2)
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